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1. Направление 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика и логистика 

на предприятии» 

В опросе приняли участие 19 респондентов, были получены 

следующие результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая 

оценка, 1 – наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Коммуникабельность

Гибкость

85,0%

15,0%
Да

Нет
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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2. Направление 38.03.01 Экономика, профиль «Оценка и проектирование 

деятельности предприятия» 

В опросе приняли участие 21 респондент, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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3. Направление 38.03.01 Экономика, профиль «Бухгалтерский учет и 

налогообложение» 

В опросе приняли участие 9 респондентов, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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4. Направление 38.03.02 Менеджмент, профиль «Организация и 

управление бизнесом» 

В опросе приняли участие 19 респондентов, были получены 

следующие результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая 

оценка, 1 – наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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5. Направление 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент 

организации» 

В опросе приняли участие 11 респондентов, были получены 

следующие результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая 

оценка, 1 – наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 

 

0 0

10%

20%

70%

1 2 3 4 5
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60%
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 

 

0 0

20%
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70%
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0 0
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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6. Направление 40.03.01 Юриспруденция, профиль «Гражданско-

правовой и международно-правовой» 

В опросе приняли участие 21 респондент, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 

 

0 0
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30%
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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7. Направление 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

профиль «Психология и педагогика дошкольного образования» 

В опросе приняли участие 9 респондентов, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 

 

0 0

10%

30%

60%

1 2 3 4 5

Баллы

0 0

10%

30%

60%

1 2 3 4 5

Баллы



41 

 

Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 

 

0 0

20%

10%

70%
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10%

20%

70%
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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8. Направление 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

профиль «Психология и социальная педагогика» 

В опросе приняли участие 9 респондентов, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 

 

0 0
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 

 

0 0

10%

20%

70%

1 2 3 4 5

Баллы
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20%

10%

70%
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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9. Направление 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

профиль «Психология и педагогика физического воспитания и спорта» 

В опросе приняли участие 8 респондентов, были получены следующие 

результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая оценка, 1 – 

наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 

 

0 0
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10%

70%

1 2 3 4 5

Баллы

0

10% 10% 10%

70%

1 2 3 4 5

Баллы



55 

 

Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 
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10. Направление 49.03.01 Физическая культура, профиль 

«Физкультурное образование» 

В опросе приняли участие 19 респондентов, были получены 

следующие результаты (оценка по пятибалльной шкале, где 5 – наивысшая 

оценка, 1 – наименьшая оценка):  

 

Вопрос 1. По вашему мнению, какими компетенциями должен обладать 

выпускник Университета (можно выбрать несколько вариантов ответа). 

 

Вопрос 2. Работают ли в Вашей организации выпускники Университета 

управления «ТИСБИ» или были на практике, если Да, то просьба перейти к 

следующему разделу анкетирования, если Нет, то анкету завершить 
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Вопрос 3. Насколько Вы оцениваете уровень полученных 

студентами/выпускниками Университета управления «ТИСБИ» знаний для 

применения их в профессиональной деятельности 

 

Вопрос 4. Насколько достаточно полученных профессиональных 

умений и навыков студентов/выпускников ТИСБИ для их практического 

применения 
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Вопрос 5. Оцените умение студентов/выпускников применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях, возникающих на рабочем 

месте 

 

Вопрос 6. Насколько актуальны для применения на практике 

теоретические знания и практические навыки студентов/выпускников, 

полученные во время обучения в Университете 
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Вопрос 7. Насколько Вас устраивает компьютерная и цифровая 

грамотность студентов/выпускников ТИСБИ? 

 

Вопрос 8. Оцените способность студентов/выпускников 

самостоятельно искать и анализировать информацию, необходимую для 

осуществления профессиональной деятельности 
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Вопрос 9. Оцените соответствие и актуальность полученных в ВУЗе 

знаний, умений, навыков (освоенных компетенций) требуемой квалификации 

специалиста Вашей организации 

 

Вопрос 10. Оцените владение студентами/выпускниками нормами 

общения и способностью налаживать контакты в коллективе 
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Вопрос 11. Оцените способность студентов/выпускников ТИСБИ 

мыслить креативно и развивать новые идеи 

 

Вопрос 12. Оцените готовность студентов/выпускников к 

профессиональному росту и переквалификации 

 

0 0

10%

20%

70%

1 2 3 4 5

Баллы

0 0%

10% 10%

80%

1 2 3 4 5

Баллы


